Лични план професионалног развоја
за школску _______ годину
	Име и презиме:
	

	Знања и вештине потребне за обављање посла - компетенције (које поседујем)
	

	Знања и вештине које желим да развијем, унапредим у наредној години - компетенције
	

	АКРЕДИТОВАНИ ПРОГРАМИ
	НЕАКРЕДИТОВАНИ

	Назив програма
	бод
	Приоритентне области/бодови
	Компетенција/
бод


	Назив програма- активност
	Опис активности
	период
	бод

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	УКУПНО БОДОВА
	
	
	К1-

К2-

К3- 

К4-
	
	
	
	


ОБЛИЦИ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ

1) извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом 

2) излагање на састанцима стручних органа и тела које се односе на савладан програм СУ или други облик стручног усавршавања ван установе,

3)  приказ књиге, приручника, дидактичког материјала,стручног чланка, различите врсте истраживања, резултати праћења развоја детета и ученика

4)  студијско путовање и стручна посета са обавезном дискусијом и анализом 

5) истраживања (научна, акциона), 
6) пројекти образовно-васпитног карактера,
7) програм од националног значаја у установи,

8) програм  огледа, модел центра,
9) облик стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених

ОБЛИЦИ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН  УСТАНОВЕ

· Програми сталног стручног усавршавања (обуке) – домаћи или међународни
· Акредитовани програми високошколских установа као облик целоживотног учења
· Стручни скупови : 
1) Конгрес
2) Сабор, сусрети и дани
3) Конференција
4) Симпозијум
5) Округли сто
6) Трибина
· Летње и зимске школе

· Стручна и студијска путовања

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ (најмање 30 бодова стручног усавршавања који се односе на приоритетне области у току пет година):
1. Превенција насиља, злостављања и занемараивања

2. Превенција дискриминације

3. Инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и друштвено маргинализованих група

4. Комуникацијске вештине

5. Учење да се учи и развијање мотивације за учење

6. Јачање професионалних капацитета запослених, нараочито у области иновативних метода наставе и управљања одељењем

7. Сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентом
8. Информационо – комуникационе технологије

КОМПЕТЕНЦИЈЕ најмање 16 бодова за сваку компетенцију у току пет година

К1- уже стручна област

К2- поучавање и учење

К3- подршка у развоју личности детета и ученика

К4- комуникација и сарадња

За сваки акредитовани семинар у каталогу, по некада и на сертификату је наглашено којој приоритентој области припада семинар, као и компетенција. 
Сат похађања обуке стручног усавршавања има вредност једног бода.

Дан учешћа на стручном скупу има вредност бода

Бод из Европског система преноса бодова има вредност 25 бодова стручног усавршавања

Остали облици стручног усавршавања на међународном нивоу број бодова се удвостручује

